Zukunft gestalten

Gemeinsam — innovativ — professionell

Wir arbeiten in den Bereichen:

Beruf und Karriere: Wiedereinstieg,
Neuorientierung, Weiterkommmen im Job
Existenzgrindung: Businessplan,
Selbstdndigkeit, Marketing

Integration: Migration als Chance,
Interkulturelle Trainings

Social Business Women: Mikrokredit und
Bildungskredit mit Erfolgsprogramm
Digital upskilling: digitale Kompetenzen
erweitern

Neben unseren Veranstaltungen bieten
wir individuelle Beratungen und
Coachings in allen Bereichen an.

BerufsWege flir Frauene. V. i

Zentrum fur Beruf und Existenzgrindung
Neugasse 26

65183 Wiesbaden

Tel. 0611 — 590 299
info@berufswege-fuer-frauen.de

www.berufswege-fuer-frauen.de
www.facebook.com/BerufsWegeWiesbaden
www.instagram.com/berufswegefuerfrauen
www linkedin.com/company/berufswege-
fuer-frauen/
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Mehr Information
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Pflichtfortbildung far
Betreuungskrafte

nach §43b, §53c und §45 SGB XI
(ehemals 87b)

BerufsWege fiir Frauen e.V.

Zentrum fiir Beruf & Existenzgriindung



Digitale
Betreuungsangebote

Pflichtfortbildung fiir Betreuungskrdfte

Digitale Teilhabe bietet eine
hervorragende Grundlage fur soziale
Teilhabe.

Mobile Endgeréte und digitale
Assistenzsysteme finden immer mehr
Verbreitung und bieten niederschwellige
Moglichkeiten zur kognitiven,
emotionalen und physischen Aktivierung
dlterer Menschen.

Bislang sind in der Ausbildung und im
Alltag von Betreuungskrdaften hierzu
allerdings keine bzw. kaum Inhalte zu
finden. Die Erfahrungen der letzten Jahre
haben die Vorteile digitaler
Kommunikationsmaoéglichkeiten und
Anwendungskompetenzen nochmals
deutlich werden lassen.

In diesem Kurs erhalten die
Teilnehmenden einen Uberblick Uber eine
Auswahl an aktuellen digitalen
Anwendungen und qualifizieren sich
dabei gleichzeitig selbst digital weiter.

Wir legen grofden Wert auf praktisches
Uben und kollegiales Ausprobieren der
digitalen Anwendungen. Am Ende der
Fortbildung haben alle Teilnehmenden
ein konkretes neues Angebot fur die
tégliche Arbeit an der Hand.

Kursinhalte

e Digitale Teilhabe als Form der
sozialen Teilhabe

e Einblick in aktuelle digitale
Anwendungen

e Korperliche und kognitive
Aktivierungsmaglichkeiten mit
digitalen Anwendungen

e Niedrigschwelliges Heranfuhren an
digitale Anwendungen

e Standardanwendungen auf dem
Tablet

e Kulturelle Angebote im digitalen
Format

e Spezielle Angebot fur Menschen mit
demenzieller Verdnderung

e Spezielle digitale Angebote fur die
Biographiearbeit, Sturzprophylaxe und
zur kognitiven Aktivierung

e Planung, Vorbereitung und
Dokumentation von digitalen
Angeboten in der Einzelbetreuung
oder in Gruppenangeboten

e Praktisches Uben verschiedener
Anwendung
(Apps, ChatGPT, VR-Brille, ...)

e New-learning: kollaboratives und ko-
kreatives Lernen im Team

e Aktivierung der Selbstlernkompetenz

e Verwenden von KI-Tools fur die
Angebotsplanung, -dokumentation
und in der sozialen Betreuung

¢ Reflexion der beruflichen Praxis

Unsere Kursleiterinnen sind ausgebildete
Betreuungskrafte und qualifizierte
»Digital Guides” und bringen
umfangreiche praktische Erfahrungen als
Lernbegleiterinnen mit.

Jahrlicher Pflichtkurs nach §43b, §53c
und §45 SGB XI (ehemals 87b).

Die Fortbildung umfasst insgesamt 16
Unterrichtsstunden an 2 Tagen.

Kosten: 230 EUR /Person

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 10
Personen begrenzt. Wir kénnen den Kurs
inhouse oder in unseren Raumlichkeiten
stattfinden lassen. Eine Fortbildung via
Zoom ist ebenfalls moglich.

Gerne passen wir unser Programm auch
individuellen Anfragen und Wanschen an
und ergdnzen weitere Schwerpunkte aus
dem digitalen Assistenzbereich.

BerufsWege fiir Frauen e.V.

Zentrum fir Beruf & Existenzgrindung



